
Приложение 

к Порядку реализации 

муниципальными служащими 

городского округа Нижняя Салда 

права на выполнение 

                                                                                     иной оплачиваемой работы                     

                                                                                     (утв. решением Думы городского      

                                                                                     округа Нижняя Салда  

                                                                                      от 16.10.2014 № 43/4) 

Представителю нанимателя 

 ________________________________ 
(наименование должности, Ф.И.О.) 

от______________________________ 

(Ф.И.О. муниципального служащего, должность) 

______________________________________ 

                                                    
УВЕДОМЛЕНИЕ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО О ВЫПОЛНЕНИИ  

ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ 

 

    В соответствии  с  пунктом 2 статьи 11  Федерального закона  от 2 марта 

2007 года  № 25-ФЗ  "О муниципальной  службе  в  Российской  Федерации"  я, 

____________________________________________________________________ 
                         (фамилия, имя, отчество) 

замещающий должность муниципальной службы 

____________________________________________________________________                        
(наименование замещаемой должности муниципальной службы, структурное подразделение) 

намерен(а) с "__" _______________ 20__ г. по "__" _________________ 20__ г. 

заниматься ______________________________________________оплачиваемой  
(педагогической, научной, творческой, иной  деятельностью) 

 

деятельностью, выполняя работу по _____________________________________ 

____________________________________________________________________               

(по трудовому договору, гражданско-правовому, авторскому договору и т.п.) 
в___________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
                        (полное наименование организации, юридический адрес) 

Работа_______________________________________________________________
(конкретная работа или трудовая функция, например: «по обучению студентов», «по 

ведению бухучета» и т.д.) 
__________________________________________________________________ 

будет выполняться в свободное от основной работы время  и не повлечет за 

собой конфликта интересов. 

 

"__" _______________ 20__ г.                 ________________________ 

                                                    (подпись) 

____________________________________________________________________ 
               (согласование непосредственного руководителя) 

"__" _______________ 20__ г.  _______________________    

__________________                      (Ф.И.О.)               (подпись) 
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