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Отчет о противодействии 

коррупции за 2 полугодие 2022 г. 

 

За 2 полугодие 2022 год в МБУ «СОК» проведено 2 заседания Комиссии по противодей-

ствию коррупции 

 

№ 

п/п 

Дата прове-

дения засе-

дания ко-

миссии 

Рассмотренные вопросы Принятые решения 

1. 30.09.2022 1. О ходе выполнения  Плана 

мероприятий по противодей-

ствию коррупций в МБУ 

«СОК» на 2022 г.; 

2. О проведении плановой ин-

вентаризации материальных 

средств учреждения. 

3. Об организации работы по 

предотвращению и противо-

действию коррупции 

4. О выполнении поручений 

предыдущего заседания 

1. В МБУ «СОК» ежемесячно проводятся 

собрания со специалистами и обслуживаю-

щим персоналом, где проводятся ознакомле-

ние с документами по антикоррупции, ре-

шаются вопросы по исполнению антикор-

рупционного законодательства. 

На сайте учреждения https://sok-ns.ru, для 

доступности ознакомления с информацией 

по противодействию коррупции, информа-

ция регулярно обновляется.  Создан инфор-

мационный стенд не только для сотрудни-

ков, но и для посетителей МБУ «СОК». 

В соответствии с законом №44-ФЗ, на пор-

тале Закупки в установленные сроки выстав-

лен План график закупок МБУ «СОК», из-

менения в который вносятся по мере необ-

ходимости. На официальной сайте для раз-

мещения информации об учреждении 

bus.gov.ru размещены отчеты учреждения и 

вся информация по МБУ «СОК», изменения 

вносятся по мере необходимости в течение 

3-х дней. 

2. Планируется проведение плановой годо-

вой инвентаризации активов и обязательств 

в соответствии с приказом ( октябрь месяц). 

3. За 3 квартал 2022 год в МБУ «Спортивно-

оздоровительный комплекс» жалоб, пись-

менных заявлений и обращений граждан о 

фактах коррупции не поступало. 

4. Проведён устный опрос посетителей МБУ 

«СОК» с целью определения степени их 



удовлетворённости качеством предоставляе-

мых услуг – жалоб нет. 

2. 20.12.2022 1. О выполнении поручений 

предыдущего заседания. 

2. О стимулировании профес-

сионального развития персо-

нала МБУ «СОК». 

3. В связи с Международным 

днём борьбы с коррупцией (9 

декабря 2019 г.) и в целях ак-

тивизации действий по борьбе 

с коррупцией, проведена ин-

формационная беседа с пре-

зентацией. 

4. О рассмотрении заявле-

ний, обращений граждан и ор-

ганизаций на предмет наличия 

информации о фактах корруп-

ции со стороны работников 

МБУ «СОК». 

5. Отчет об использовании 

средств добровольных по-

жертвований. 

6. О ходе выполнения Плана 

мероприятий по противодей-

ствию коррупции в МБУ 

«СОК» на 2022 год. 

7. Об утверждении плана 

мероприятий работы комиссии 

по противодействию корруп-

ции в МБУ «СОК» на 2023 

год. 

1. Поручения предыдущего задания выпол-

нены в объеме 100%. 

2. В МБУ «СОК» ежемесячно проводятся 

собрания со специалистами и обслуживаю-

щим персоналом, где проводятся ознакомле-

ние с документами по антикоррупции, ре-

шаются вопросы по исполнению антикор-

рупционного законодательства. 

В соответствии с законом №44-ФЗ, на пор-

тале Закупки в установленные сроки выстав-

лен План график закупок МБУ «СОК», из-

менения в который вносятся по мере необ-

ходимости. 

На официальной сайте для размещения ин-

формации об учреждении bus.gov.ru разме-

щены отчеты учреждения и вся информация 

по МБУ «СОК», изменения вносятся по мере 

необходимости в течение 3-х дней. 

На официальном сайте МБУ «СОК» разме-

щена информация по противодействию кор-

рупции. 

3. Сотрудникам МБУ «СОК» даны разъясне-

ния и предупреждения о недопустимости 

сбора денежных средств на нужды учрежде-

ния и принятие подарков в преддверии 

праздников. 

4. Заявлений, обращений граждан и органи-

заций на предмет наличия информации о 

фактах коррупции со стороны работников 

МБУ «СОК» на имя директора МБУ «СОК» 

не поступало. 

5. Заслушали отчет директора об использо-

вании средств добровольных пожертвова-

ний. Отчет считать принятым. 

6. План мероприятий по противодействию 

коррупции в МБУ «СОК» на 2022 год счи-

тать выполненным на 100%. 

7. Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в МБУ «СОК» на 2023 год утвер-

дить. 

 
В течение 2 полугодия 2022 г. в МБУ «СОК» проводилась следующая работа по противо-

действию коррупции: 

- проведение работы по своевременному размещению изменений ПФХД на Официальном 

сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях, для кон-

троля за использованием бюджетных средств. Так же работа с Официальным сайтом ГМУ ведется 

для обеспечения открытости и доступность сведений об МБУ и своей деятельности. Размещении 

информации о результатах деятельности и об использовании имущества; сведений о проведенных 

в отношении МБУ СОК контрольных мероприятиях и их результатах; информацию об открытых 

лицевых счетах учреждения, сведения о видах деятельности, сведения о реквизитах учреждения 

для оплаты оказываемых услуг; 

- ведется работа по размещению информации антикоррупционной направленности на ин-

формационном стенде и официальном сайте учреждения; 

- в рамках комплекса мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм корпо-

ративной этики, ведется разъяснительная работа при принятии на работу новых сотрудников; 



- в связи с развитием ВФСК ГТО организовано обучение 7 работников МБУ «СОК» в Част-

ном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Националь-

ный центр деловых и образовательных проектов» (ЧОУ ДПО «НЦДОП»)  по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Подготовка спортивных судей физкуль-

турных и спортивных мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» (ГТО).  

 -  проведён устный опрос посетителей МБУ «СОК» с целью определения степени их удо-

влетворённости  качеством предоставляемых услуг в ноябре 2022 г. По результатам опроса выяс-

нилось, полная удовлетворенность оказываемыми услугами, жалоб и предложений нет. 

- ведется тесное сотрудничество с правоохранительными органами; 

- за 2 полугодие 2022 года было заключено 37 договоров о добровольном пожертвовании 

(из них 26 группа чирлидинга и 11 на проведение автогонок), средства были направлены в соот-

ветствии с целями, указанными в договорах; 

За 2 полугодие 2022 год заявлений, обращений граждан и организаций на предмет наличия 

информации о фактах коррупции со стороны работников МБУ «СОК» на имя директора МБУ 

«СОК» не поступало. 

 


